Q SINDIP

Il SINDIP € un Sindacato innovativo per i QUADRI (A1 e A2) non ha fini di lucro, e apartitico ed ¢
firmatario dei Contratti Collettivi di Lavoro dei Quadri del Gruppo Poste ltaliane. Nato nel 1976
nell'ultimo Congresso di marzo 2023 la nuova Segreteria ha deciso, come obiettivo primario, quello
del rilancio del ruolo dei Quadri (categoria tra le meno rappresentate e tutelate) e la loro
rivalutazione, ha aperto le iscrizioni a tutti i Quadri delle aziende sia pubbliche sia private e alle
Alte Professionalita assimilabili ai Quadri.

In particolare, ha deciso diinnovare la visione sindacale puntando ad offrire servizi a valore aggiunto
da offrire gratuitamente ai propri iscritti:

e Assistenza in caso di controversie nel rapporto di lavoro, fisco e tributi, calcolo delle
pensioni, pratiche pensionistiche, formazione e certificazioni. Il Sindip si impegna di portare
avanti la formazione continua come strumento strategico per la valorizzazione degli iscritti
in ottica di favorire il miglioramento della professionalita e gli avanzamenti in carriera.

e MycClinic I'app di accesso ai servizi salute digitali di Europ Assistance;

e OneNet I'app che offre I'accesso al network sanitario Aon a tariffe vantaggiose;

e Polizza Viaggio con assistenza in viaggio anche all'estero con consulenza medica, rientro
sanitario e molto altro (vedi dettagli sul sito);

e OneExclusive la piattaforma dedicata a scontistiche e convenzioni esclusive;

SINDIP offre all'iscritto e al suo nucleo familiare, inclusi i figli fino a 30 anni, ad un costo
notevolmente scontato una polizza di copertura sanitaria in forma collettiva.

Oltre alla contrattazione e alla rappresentativita dei Quadri, il SINDIP ha nel programma alcuni punti
di attenzione, in particolare chiede di introdurre automatismi per la carriera dei Quadri,
miglioramenti nel Welfare aziendale e di incrementare lo:

Smartworking o lavoro agile utilizzato ampiamente durante la pandemia da Covid-19, ormai parte
della cultura digitale dei lavoratori, anche se alcune grandi aziende (tra cui Poste Italiane) stanno
obbligando lavoratori e lavoratrici a tornare in ufficio... invece di andare verso il futuro del lavoro
torniamo al passato.

Chiediamo un salto di qualita nella gestione delle risorse lavorando per obiettivi e
non per il tempo trascorso in ufficio.

Come SINDIP in fase di rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) di Poste Italiane
chiederemo la contrattazione di un nuovo CONTRATTO DEI MANAGER suddiviso in due categorie
DIRIGENTI e QUADRI!

Aderire al SINDIP permette di favorire lo sviluppo di processi di
modernizzazione della societa e promuove lo sviluppo delle
competenze e valorizzare le professionalita dei Dirigenti e dei
Quadri che devono essere rappresentati separati sindacalmente
(evidenti conflitti di interesse) anche se ci sono delle sinergie per
interessi comuni.

Maggiori informazioni via Internet al sito: www.sindip.it
e-mail:  info@sindip.it
iscrizioni: segreteria@sindip.it

dietro fac-simile iscrizione vedi link QR Code: S I N D I P
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Q S I N D I P A POSTE ITALIANE S.p.A.

AL SINDIP-Quadri

Segreteria Generale
Circonvallazione Clodia, 163/167
00195 Roma

ATTO DI DELEGA

Il/1a sottoscritt

Nat_ a il / / Codice Fiscale
Residente in Via/P.za CAP
Email Cellulare

con il presente atto di delega autorizza Poste Italiane S.p.A. a trattenere a favore del SINDIP Quadri, Sindacato
Nazionale quadri delle Poste Italiane S.p.A., una ritenuta mensile per contributo sindacale pari a 16€ sulle proprie
mensilita, comprensiva della tredicesima mensilita, da versare sul C/C postale n. 348011 intestato a SINDIP Quadri
Circonvallazione Clodia n. 163/167, 00195 Roma, segreteria@sindip.it, a decorrere dal mese di
anno

Rilascia tale delega in conformita di quanto previsto dal CCNL in vigore, anche per quanto concerne il diritto alla
revoca.

(Firma del delegante)

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, esprime — per le finalita connesse alle reciproche obbligazioni derivanti dall’adesione
al SINDIP-Quadri — il proprio consenso “all’intero trattamento”;

a) Dei propri dati personali, il cui trattamento non rientri, ai sensi dell’art. 12 della Legge n. 675/96, nei casi di esclusione del consenso;

b) Deic.d. “dati sensibili” di cui I'art. 22 della Legge 675/96.

Esprime altresi il consenso alla comunicazione e alla diffusione dei propri dati personali a societa ed Enti che forniscono a codesto Sindacato
servizi elaborativi o che svolgano attivita strumentali a quella del medesimo Sindacato, nonché ai soggetti ai quali la facolta di accedere ai propri
dati personali sia riconosciuta da disposizione di legge o normativa secondaria o comunitaria, nonché di contrattazione collettiva ed ai soggetti
ai quali la comunicazione dei propri dati personali risulti necessaria e sia comunque funzionale alla gestione del proprio rapporto di associato al
SINDIP Quadri.

(Firma del delegante)




